Projekt

z dnia 9 wrzesnia 2022 r.
Zatwierdzony prez .......oceovvivevnnn.

zmieniajaca uchwalg w sprawie ,Regulaminu okreslajgcego wysoko§¢ stawek oraz szezegélowe warunki
przyznawania nauczyciclom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagroedzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczeg6lowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw”

Na podstawie art. [8 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t. .
Dz. U.z2022r. poz. 559, 1005, 1079 1561) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt I ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz U.z2021r. poz. 1762 oraz z2022r. poz. 935, 1116,
1700 i 1730) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycicli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace wdniu wolnym od pracy (t.].
Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pbzn. zm.") w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgeymi nauczyciel

Rada Migjska w Nidzicy uchwala co nastgpuje:

§ 1. W Zaigezniku nr I ,,Regulamin okreélajacy wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczyciclom dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za waranki pracy oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych skfadnikow wynagrodzenia wynikajaeych ze stosunku pracy, szczegdlowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw” do Uchwaty Nr
LY/713/2018 Rady Miejskiej w Nidzicy zdnia 29 marca 2018r. w sprawie ,Regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek oraz szezegblowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é¢ i warunki wyplacania innych skfadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw” (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego poz. 1712 oraz
22019 1. poz. 5992) dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:

) w § 10 ust. 1 pkt 3 orzymuje nastepujace brzmienie:

»3) Funkcja opiekuna stazw/mentora- 100 24"

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nidzicy.

Yzmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 1. poz. 922, z 2015 1. poz. 868, z 2016 r. puz.1029,
z2017r. poz. 630, 22018 . poz. 638, z2019r. poz 249, 158712441, z 2020 . poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz

z2022 r. poz.1057 i 1798.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujgeg od | wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie
Ustawg zdnia Ssierpnia 2022r. ozmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.22022r., poz. 1730) zostata wprowadzona funkcja mentora, ktérego przydziela dyrektor szkoty
sposrod nauczycieli mianowanych i dyplomowanych dla nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu.
Rolg mentora bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji iNauki zdnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, oglnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 ., poz. 1798) w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna
stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie jednak w okresie do 31 sierpnia 2027r.
zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktéorym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cytowanej wyzej ustawy. Dotychczasowa stawka dodatku funkcyjnego dla
opiekuna stazu wynosita 40 zi. Proponuje si¢ jej podwyzszenie zaréwno dla funkcji opiekuna stazu w okresie
przejsciowym, jak i mentora do kwoty 100 zt.
Ustalenie dodatkow funkcyjnych przez organy prowadzace nastepuje w trybie okreslonym przez
wart. 30 ust. 6 ustawy Karty Nauczyciela tj. w drodze regulaminu wynagradzania. Zmiany te powinny
obowigzywa¢ od 1 wrzesnia 2022r. W zwiazku z publikacja wyzej wskazanego rozporzadzenia w dniu
26 sierpnia  2022r.  nie bylo mozliwosci  podjecia  niniejszej uchwaly ~ w miesigeu  sierpniu.
Cytujac za Ministerstwem Edukacji i Nauki przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza mozliwosé nadania
aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego parstwa prawnego
nie stoja temu na przeszkodzie. Przyjmuje sie, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy
majace dziata¢ z mocg wsteczng nie wprowadzajq obowiazkéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien
nie jest réwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotéw. Majac na wzgledzie, ze uchwalany regulamin
wynagradzania bedzie okreslat wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzajac do

realizacji uprawnien placowych pracownikéw), nie ma przeszkod prawnych w zastosowaniu tego rodzaju
rozwigzania legislacyjnego.
Wnoszg o przyjecie uchwaty.
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PROTOKOL

z dnia 12.09.2022 r. w sprawie uzgodnienia projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Nidzicy
zmieniajacego uchwale w sprawie .Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego. funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw™
I. W spotkaniu uczestniczyli:
1. Joanna Dobron- Dyrektor Centrum Uslug Wspdlnych w Nidzicy

2. Marcin Pszczolkowski- Prezes Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego (ZNP) w
Nidzicy

Dariusz Czajka- Przewodniczacy Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej
Pracownikow Oswiaty NSZZ ,.Solidarno$¢™ w Nidzicy

LS

II. Prace dotyczyly:

Dyrektor CUW w Nidzicy wystapila do zakladowych organizacji zwigzkowych o uzgodnienie
projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Nidzicy zmieniajacego uchwale w sprawie ,.Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szezegdlowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw™

III. Wniesione zastrzezenia:
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