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UCHWALA NR ...,
RADY MIEJSKIEJ W NIDZICY

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nidzicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.
poz. 40 zpézn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z pézn. zm.) Rada Miejska w Nidzicy uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uznaje sie za niezasadna skarge z dnia 27 kwietnia 2023 r. na dzialalnos¢ Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Nidzicy w zakresie udzielania pomocy spolecznej.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Nidzicy do poinformowania skarzacego
o sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Tadeusz Danielczyk
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Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nidzicy.

W dniu 27 kwietnia 2023 r. wplyne¢la skarga na dzialalnos¢ Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Nidzicy dotyczaca zasad udzielania pomocy spolecznej, ktora
zgodnie z kompetencjami zostala przekazana przez Przewodniczacego Rady Miejskiej
w Nidzicy do Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji.

Na posiedzeniu w dniu 15 maja br. Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji zapoznala si¢
z wyjasnieniami zlozonymi przez Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Nidzicy, dotyczacymi postawionych zarzutow przez skarzacego. Skarzgcy pomimo
skutecznego zawiadomienia o terminie posiedzenia komisji nie wzial w niej udziatu. Z tresci
skargi nie wynika, ze jest to skarga bezposrednio na konkretnego pracownika tej jednostki
(lub konkretnych pracownik6w), lecz na sposéb funkcjonowania, w tym zalatwiania spraw
przez pracownikéw MOPS w Nidzicy. Pomoc spoleczna funkcjonuje na podstawie ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. Zadaniem pomocy spolecznej jest wspieranie
os6b i rodzin w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb
i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka.

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej prawo do $wiadczen z pomocy spolecznej nabywa
osoba, ktéra znalazla sie w trudnej sytuacji zyciowej i wspdlpracuje z pracownikiem
socjalnym.

Zgodnie z art. 119 ust. 1 pkt. 3 i 10 do zadan pracownika socjalnego nalezy udzielanie
informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom,
rodzinom, grupom i spolecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywaé problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbgdne
potrzeby zyciowe oraz inicjowanie lub wspdluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spofecznych.

Pracownik socjalny zobowigzany jest wspolpracowaé z innymi instytucjami. Mowi
otym art. 119 ust. 1 pkt. 7 w mysl ktorego do zadan pracownika socjalnego nalezy
w szczeg6lnosci wspolpraca i wspdldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenia skutkow
ubdstwa.

Osoba skarzaca jest pod stalg opieka Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nidzicy oraz informacje na temat jej osoby sa objete tajemnica i udostgpniane sg jedynie
w przypadku kontaktu z innymi instytucjami, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Majac powyzsze na uwadze, Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji rekomenduje Radzie

Miejskiej w Nidzicy uznanie skargi za niezasadng.




