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UCHWALA NR ’{@ .....
RADY MIEJSKIES W NIDZICY

ZAMA i, 2028 1.

w sprawie zmiany achwaly Nr 11/10/2014 Rady Migjskief w Nideicy z dnia 1} grudnia 2014r. w sprawie
okreslenia rodenjdw Swindezed preyemswanyeh w ramach poriocy zdrowotne dla naucsycieli oruz
nauezyeieli po przejiciu na emeryture, reate tub sirzymujgeyeh nanczyeielskie swiadezenie kompensacyjne
ze szkol i placdwek, dia kidryveh organem prowadzaeym jest Gmina Nidziea, korZystajacych z opicki
zdrowotnej oraz warunkdw i sposobu ich preyznawania,

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marea 1950r. o samorzgdzie gininnym (Dz.U 2 2019, poz.
2006 ze aimianami} are. 721 a5t 93d pkt | ustawy z dnia 26 styeznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 20197 poz.
2215} w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Miejska w Nidzicy uchwala co nastepuje:

§ LW uchwale Nr H/10/2014 Rady Migjskiej w Nidzicy zdnia 11 grudnia 2014, w sprawie okreslenia
rodzajéw Swiadezed preyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej ‘dla nauczyelell oraz nasczycieli po przejseiu
na emeryture, rente lub otrzymujacyeh nauczyeielskie swiadezenie kompensacyjne zo szkot i placéwek, dia ktoryeh
organem prowndzgeym jest Gmina Nidzica, korzystajgeyeh z opleki zdrowoingj oraz warunkow i sposobu ich
przyzaawania ( Dz.Urz, Woj. Warminsko-Mazurskiego 2 20131, poz 304) 2mienionej uchwaly Nr VIHI/97/2015
Rady Miejskisj w Nidzicy zdnia 21 maja 2015r. w sprawie zmiany uchwaly Nr [1/10/2014 Rady Miejskie]
w Nidzicy z dnia 11 grudnia 2014r. w sprawie okreglenia radzajow swiadezen przyznawanyeh w ramach pomaocy
zdrowotngj dla nauceycieli oraz nauczycieii po przejsciu na emeryturg, rente fub otrzymuigeych nauczyeielskie
Swindezenio kompensacyjne ze szhél i placéwek, dia kiwryveh organem prowadzacym jest Gmina Nidzics,
korzystajacyeh 2 opicki zdrowotne] oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania oraz uchwalg Nr X XXIV/470/2017
Rady Miejskiej wNidzicy zdnia 26 stycznia 2017 zmieniajacy uchwale wsprawie okredlenia rodzajow
swiadezen  przyznawanych w ramach pomocy zdroworej dla nauczyciell oraz nauczycieli po pragjécic na
emeryture, rente lub otrzymujacych nauézycielskie $wiadezenie kompensacyine ze szkél i plachwek, dla kiorveh
organen prowadzacym jest Gina Midzica, korzyswjacych z opieki zdrowotne} oraz warunkow isposobu ich
przyznawania dotychezasowy zalacznik Nr T do regulaming przyznawania pomoey zdrowotnej dla nauczyeieh ome
nauczycisli po pregjsciu na emeryturg, rente lub otrzymujscych nauczyeielskie swiadezenie kompensacyjne srkol
i placowek, dla ktdrych organem prowadzgeym jest Gmina Nidzica ofrzymuie brzmienie okredlone w zalaczniku
Nr 1 do uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr VII/Z1/2019 Rady Micjskicj w Nidzicy z dnia 28 lutego 201%, w sprawic zimiany
uchwaly Nr I/10/2014 Rady Miejskie) w Nidzicy zdniz 11 gruduia 2014r. w sprawie okreslenia rodzajow
Swiadezen przyznawanych w ramach pomocy zdrowomej dla navezyeieli ormz nauczyciell po przejdciu na
emeryturg, rente fub otrzymujgeych nauczycielskie swiadezenie kompensacyine ze szkél i placowek, dla kidrych
organem prowadzacym jest Gmina Nidzica, korzystajacveh z opieki zdrowotne] oraz warunkéw i sposobn ich
przyznawania { Dz.Urz. Woj, Warminsko-Mezurskiego z 2019r,, poz 1288).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Durmistrzowi Nidzicy.
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§4. Uchwaiy wehodzi w zycie PO umplywie 14 dp;

od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wolewddziwa Wazm.ir‘:sko-MamirskEe.go.

Przewadn iczacy Rady
Migjskiej

Tadeusz Danielezyk

Awiic Wiijeiks
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Uzasaduienie
stveznia 1982r, Karta Nauczyeiela (Dz.U. 2
ronic danych osobowyeh (Dz.1

Wooparciu o ant 72 ustawy z dnia 26
Zustawy z dnia 10 maja 20181 o och

2019, poz. 2215) w awigzku
podigcia stosownej uchwaty,

z2019r, poz. 1781) zachodzi koniecrnosd
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1L INFORMACIA O PRZTWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 wst. | 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Ewropejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazlan z preetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnege przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrekiywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danychy (Dz. Urz. UE L 19
z 04.05.2016, str. 1), dalej L RODO™, informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowyceh jest Burmistrz Nidzicy . ul. Plac Wolnosci
I, 13-100 Nidzica .

2Kontakt z  Inspektorem  Ochrony  Danyeh  mozliwy  jest  ped  adresem
e-mail: oklinskaiitosaiugn

3. Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane na podstawic art. 6 ust. 1 lit. ¢} ROBDO. .
przetwarzanie  jest niezbedne do  wypelnienia obowigzku prawnego cigiaecego na
administratorze, okre$lonego w art. 72 ust. 11 4 ustawy z dnia 20 stveznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela | w uchwale Rady Migjskiej w Nidzicy okreslenia rodzajow swiadczen
przyvznawanych w ramach pomocy zdrowomej dla nauczycieli oraz nauczycieli po przejéciu
na emeryture, rente lub otrzymujgeych nauczyeielskie swiadezenie kompensacyjne ze szkot i
placéwek, dla ktoryeh organem prowadzaeym jest Gmina Nidzica.

4. Pani/Pana dane moga zostaé udostgpnione podmiotom upowainionym na podstawie
przepiséw prawa lub podmiotom z ktdrymi Administrator zawarl umowy powierzenia
przetwarzania danych {np. dostawey oprogramowania Komputerowego).
3. Pani/Pana dane osobowe beds przechowywane przez .okres ubjegania sie o konkretne
swiadezenie oraz czas niezbedny do vstalenia prawa do $wiadezenia i realizacii tego prawa
oraz wynikajacy z przepisow prawa, w szezegdlnosel ustawy z dnia 14 lipea 1983 v
o narodowym zasobie archiwainym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
7 dnia 18 stycznin 2011 v w sprawie instrukeji kancelarying, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwdw
zakladowych.
6.W zwigzku 7 przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych
preyshuguje Pani/Panu:

i, prawo dostepu do tresci danych. na podstawie art. 15 RODO

7. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO

3. prawo do usunigeia danych. na podstawie art. 17 RODO

4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO

3, prawo wnieslenia sprzeciwn wobec przetwarzania danych, na podstawie arf. 21

RODO

7. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zawtomatyzowany, W tym rownie?
w formie profilowania.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeclego/organizacii
miedzynaradowe;.

0. Jezeli uwaza Pani/Pan, z¢ przetwarzanie narusza przepisy o ochronie danych posiada
Pani/Pan prawo do waicsienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danyeh Osobowych (ul. Stawki Z, 00-193 Warszawa).

10, Podanic danych jest dobrowelne, aczkolwiek niezbedne w celu skorzystania ze
dwiadezenia wskazanego we wniosky, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenta swindezenia,

............. e ARY A TIRES LG et it TSR Y

data i podpis wnioskodawey
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