Projekt

z dnia 10 sierpnia 2020 r.
Zatwierdzony przez ............... i _

UCHWALA NR.....................
RADY MIEJSKIEJ W NIDZICY

ZdNia s sssrnims 2020 .

w sprawie Regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Nidzica za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 49 ust. 2 art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
2 2019r., poz. 2215) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z
2020r., poz. 713) w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin okre$lajacy kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Nidzica za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej” stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr V/65/2011 Rady Miejskiej w Nidzicy zdnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze (Dz. Urz. Woj. W-M z 2011 r., poz. 582).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nidzicy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Tadeusz Danielezyk
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2019r., poz.
2215) organ prowadzacy szkole ustala kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly uwzgledniajac w szczegdlnoéci sposéb podziatu srodkow na nagrody organéw prowadzacych szkoty
i dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatéw do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnie;j roku.
Wnosi si¢ zatem o przyjecie uchwaty.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly nr.................
Rady Miejskiej w Nidzicy
zdnia ..o

REGULAMIN

okreslajgey kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Nidzica za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,

wychowaweczej i opiekunczej

§ 1. Niniejszy Regulamin reguluje kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Nidzica za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie
Gminy Nidzica z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego 1 dyrektorow szkot i przedszkoli.

§ 2.W budzecie Gminy Nidzica tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosei 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 80 % érodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw,

2) 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Nidzicy.

§ 3. 1.Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole lub przedszkolu co
najmniej | roku.

3. Nagrody z funduszu nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkdw, o ktdorych mowa w § 2 pkt 1 dyrektor,
2) ze srodkéw, o ktédrych mowa w § 2 pkt 2 Burmistrz Nidzicy.
§ 4. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 2, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, jezeli wystapia
okolicznodci uzasadniajace jej przyznanie.

§ 5. 1. Nagrody przyznawane sa za szczegélne oraz wybitne osiagniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej w tym realizacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacjg¢ innych zadan statutowych szkoly, a w

szczegolnosci za:
1) sukcesy uczniéw bedace efektem pracy nauczyciela osiggane w:
a) egzaminach zewnetrznych, z uwzglednieniem mozliwosci uczniow;

b) w Kkonkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach, festiwalach i konkursach
artystycznych na szczeblu miejskim, powiatowym, wojewodzkim, krajowym i miedzynarodowym;

2) wyrdzniajacg prace na rzecz ucznidw oraz osiagnigcia w pracy wychowawczej i opiekunczej:

a) udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych w osigganiu sukcesow na miarg ich
mozliwosci;
b) podejmowanie réznorodnych dzialan opiekunczych na rzecz uczniéw potrzebujacych wsparcia;

c) poszerzenie oferty edukacyjnej szkoly — opracowanie oraz wdrozenie autorskich programéw zajec
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, ktére nie byly do tej pory realizowane;
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d) animowanie uczniow do dzialain spolecznych, kulturalnych i sportowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem skutecznego rozwijania kreatywnoscei;

e) wzorowe wykonywanie obowiazkow wychowawcy powierzonego oddziatu;
f) udzial w tworzeniu i osigganiu celéw programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly;
g) rozwigzywanie probleméw opiekunczych i wychowawczych uczniéw we wspolpracy z rodzicami;

h) skuteczne dziatania wplywajace na zwiekszenie bezpieczenstwa uczniow podczas zajeé realizowanych
przez szkole;

i) skuteczne indywidualizowanie pracy wychowawczej, oparte na rzetelnym diagnozowaniu potrzeb i
umiejetnosci uczniow;

3) podejmowanie dziatan na rzecz szkoly i lokalnego srodowiska:

a) organizowanie szkolnych i migdzyszkolnych imprez, zawodow, konkursow;

b) udzial wraz z uczniami w miejskich uroczystosciach, imprezach kulturalnych lub sportowych;
¢) udziat w organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy;

d) uczestnictwo w pracach organizacji i stowarzyszen dzialajacych na rzecz dzieci i miodziezy oraz
§rodowiska o$wiatowego;

e) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi;

f) udziat w prowadzeniu wewnetrznego doskonalenia nauczycieli oraz doskonalenia polegajacego na
wymianie do§wiadczen pomigdzy szkotami i nauczycielami, umozliwienie obserwacji wlasnej

pracy;
2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnych z potrzebami szkoty;

h) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole;

i) zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla szkotly, pozyskiwanie sponsoréw;
4) osiagnigcia w zakresie organizacji i kierowania praca szkoty:

a) organizacja i zarzadzanie pracg szkoty prowadzace do osiggania dobrych wynikéw edukacyjnych,
potwierdzonych zewnetrznymi egzaminami oraz liczba laureatéw rdznego rodzaju konkurséw i zawodow;

b) opracowanie i wdrozenie projektéw edukacyjnych wzbogacajacych oferte edukacyjna szkoty;

¢) petnienie roli kulturotworczej w §rodowisku lokalnym poprzez inicjowanie i organizowanie imprez o
charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym;

d) zapewnienie na wysokim poziomie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i pracy podczas zajeé
organizowanych przez szkote;

e) organizowanie i udzial w krajowej i migdzynarodowej wymianie uczniow,
f) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

g) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie §rodkéw budzetowych;

h) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadaf w zakresie realizacji projektow edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

i) prawidlowa wspdtprace ze wszystkimi organami szkoty;
j) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole i dobrych relacji interpersonalnych, wspdlprace

z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno- wychowawczego
placowki,
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k) wspdlprace ze zwigzkami zawodowymi,

2. Nagroda Burmistrza Nidzicy moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja
wyr6zniajaca lub bardzo dobra oceng pracy oraz spetniaja odpowiednio co najmniej 5 z kryteridw, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra oceneg pracy oraz
spelnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 6 1. Burmistrz Nidzicy moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty,
2) rady pedagogicznej,
3) rady rodzicow
4) zakiadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli,
2. Dyrektor moze przyznaé¢ nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogiczne;j,
2) rady rodzicow
3) zakltadowych organizacji zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli,
§ 7. 1. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ w terminach:

1) do 25 wrzeénia danego roku — w przypadku nagréd przyznawanych przez Burmistrza Nidzicy z okazji
Dnia Edukacji Narodowej,

2) do 25 wrzesnia danego roku — w przypadku nagrod przyznawanych przez dyrektora z okazji Dnia
Edukacji Narodowej,

3) na 14 dni przed planowang datg wregczenia nagrody — w przypadkach, o ktorych mowa w § 4 ust. 2.
2. Wnioski o przyznanie nagrody:

1) Burmistrza Nidzicy nalezy sktada¢ do Burmistrza Nidzicy za posrednictwem Centrum Ustug Wspdlnych
w Nidzicy,

2) dyrektora nalezy sktada¢ do dyrektora danej placéwki w sekretariacie odpowiednio szkoly lub
przedszkola.

3. Wniosek musi zawiera¢ szczegdlowe uzasadnienie odnoszace si¢ do osiagnigé, o ktorych mowa w § 5.

4. Whnioski niespelniajace wymogdéw okreslonych w niniejszym regulaminie i zlozone po terminach, o
ktérych mowa w ust. 1, nie beda rozpatrywane.

5. Wzér wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
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Zalgceznik Nr |

do Regulaminu okreSlajgcego  trvb 1 kryteria
przyzhawania nagréd dia nanczycieli
zatrudnionych — w  szkolach | przedszkolach
prowadzonych przez  Gming Nidzica za ich
osiggnigcia  w  zakresie  pracy  dvdaktyezney,
wychowawezef i opiekuticzef

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Nidzicy - Dyrektora Szkoly za osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Nidzicy/ Dyrektora Szkoty/ Dyrektora Przedszkola

o

ZATPUATOTIBIMUIE] W wovvusvsoasonvveruvssaaaa v s ss e os oo vves v s svoy Tons s vwas o s s s s Ve v e s v s s B v e

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego z podaniem kryteriéw wynikajacych z Regulaminu:

Opinia rady pedagogicznej (jesli dotyczy)

Kandydatura zostata pozytywnie zaopiniowana na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia .................

(miejscowosc i data) (pieczec i podpis)

Podpis wnioskodawcy:

(miejscowosc, data) ( preczeé i podpis)
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PROTOKOL

sporzadzony na okolicznos$¢ uzgodnienia
projektu uchwaly Rady Miejskiej w Nidzicy w sprawie Regulaminu okreslajacego kryteria i
tryb  przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Nidzica za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

I. W spotkaniu uczestniczyli:

1. Joanna Dobron — Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy
2. Marcin Pszczétkowski — Prezes Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Nidzicy
3. Dariusz Czajka — Przewodniczacy Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej

Pracownikow Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” w Nidzicy

I1. Prace dotyczyly:

Opiniowania projektu uchwaly Rady Miejskiej w Nidzicy w sprawie Regulaminu okreslajacego
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Nidzica za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze.

ITII. Wniesione do uchwaly zastrzezenia:

" y . ; 105~ -
Uzgodniono/ nie-uzgednieno dnia ..f.»f.-.gﬂ,..cd;» SN

IWIAZEX NaulZYCHELSTWA POLSKIEGO MIEDZYZAKLADOWA ORGANIZATIA TWIAZKOWA
'{}\Tf’ ZARZAD ODDZIALU PRACOWNIKOW OSWIATY
!ﬂé_é ~ul-Jagielly 1 NSZZ“SOLIDARNOSC”
kg‘l’_l}f\ r‘: ‘i‘(.)(:- ,"\.\‘.IU;H‘;,{ 13-100 Nidzica, ul. Jagietty 3

tel. 089-625-34-86 NIP 984-01-61-276
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